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1. OBJETIVO.

Establecer los pasos para realizar el seguimiento a los indicadores de estructura,
proceso Yy resultado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con fin
de realizar medicidn y evaluacion a los diferentes aspectos del sistema.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica para todo el

independientemente de su forma de vinculacion

3. CAMBIOS EFECTUADOS

personal trabajador del “ITBOY?”,

Version

Descripcion del cambio

Fecha de Aprobacion

0

Procedimiento emitido en Version 0 para prueba

22-12-2016

4. DEFINICIONES

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.
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5. DESARROLLO:
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Realizar medicion mensual de cada uno de los
indicadores de estructura, proceso Yy resultado y i

1 consignar los datos (FR-GTH-27 Seguimiento a Responsable del SG-SST
indicadores)

5 Analizar trimestralmente los resultados de los Responsable del SG-
diferentes indicadores y establecer su cumplimiento SST, COPASST

3 Establecer medidas de accion preventivas o correctivas Responsable del SG-
en base a los resultados de los indicadores SST, COPASST

4 Revisar los resultados, el seguimiento y los planes de Alta direccion
accioén de los indicadores del SG-SST de manera anual

5 Determinar la conveniencia y eficiencia de los Alta direccion,
indicadores y planes de accion para los mismos Responsable del SG-SST

6. CONTROL DE REGISTROS

< LUGAR DE - TIEMPO DE DISPOSICION
CODIGO NOMBRE RESPONSABLE ALMACENAMIENTO RECUPERACION RETENCION FINAL
Responsable del
sistema de Archivo de gestion
FR - Seguimiento a gestion de oficina ases?ora de Carpetas 20 Afios Archivo central
GTH-27 indicadores seguridad y s P ITBOY
planeacion
salud en el
trabajo SG-SST
7. ANEXOS
No. ANEXO NOMBRE CODIGO
1 Formato Seguimiento a indicadores FR-GTH-27
8. MARCO LEGAL
Decreto 1072 Mayo de 2015
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